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Fortbildungen Kindertagesstdtten — Programm 2022

Vorwort

»Es kann kein Zweifel bestehen, dass der Lebensform des Lehrens und Lernens das gréRte
Wohlgefallen Gottes gilt.” (Philipp Melanchthon)

Sehr geehrte Damen und Herren,

diakonische Fort- und Weiterbildungsangebote haben eine wichtige Bedeutung fir Trager
und Einrichtungen. Sie erweitern und vertiefen die Kompetenzen der Mitarbeitenden, tra-
gen zur Motivation und zur Zufriedenheit bei, was sich positiv auf die Erflllung des Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags auswirkt. Bildung, Lernen und eine damit
verbundene Entwicklung von beruflichen und persénlichen Kompetenzen sind maRge-
bend, um Mitarbeitende zu gewinnen, zu binden und weiterzuentwickeln. Dabei sind
KiTa-Assistenz, Fachkrafte und Leitungen gleichermaBen angesprochen.

Mit diesem Programmbheft informieren wir Sie Uber unser bestehendes Portfolio aus
Seminaren, Qualifizierungsreihen, Fachtagen und Projekten. Zudem informieren wir Sie
regelmaRig Uber unseren Newsletter zu neu ausgeschriebenen Veranstaltungen. Wir
mochten zukinftig verstarkt auf Ihre Bediirfnisse und Bedarfe im laufenden KiTa-Jahr ein-
gehen und werden die Angebote entsprechend ergdnzen und auswerten.

Unser Fortbildungs- und Veranstaltungsangebot finden Sie auf unserer Homepage
unter: https://fortbildungen.diakonie-pfalz.de und ist mit dem aufgefiihrten QR-Code im
Inhaltsverzeichnis per Smartphone und Tablet abrufbar. Nutzen Sie unsere Veranstaltun-
gen, um den Herausforderungen einer dynamischen KiTa-Welt zu begegnen!

Uberzeugen Sie sich von unserer Vielseitigkeit.

Es griflen Sie herzlich

lhre

S QAMQ,JU Samdrq K/@/\vf(
Sabine Jung Sandra Wehrle
Vorstand Gesamtleitung

Soziales, KiTa, Freiwilligendienste
Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche der Pfalz

Fachbereich Kindertagesstatten
Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche der Pfalz
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Wertschatzung (er)leben — Interaktions-
qualitat und wertschatzende KiTa-Kultur

Fachtag

Positive Anerkennungserfahrungen sind fiir Kinder wie auch fur Er-
wachsene eine wesentliche Quelle fiir die eigene Identitatsbildung
und ein positives Selbstwertgefuhl.

Wie kénnen Anerkennung, Achtung und Respekt im professionellen
padagogischen Alltag gelebt werden? Welche Macht hat ,,Sprache”
in diesem Kontext?

Diese Fachveranstaltung sensibilisiert fiir die Bedeutung einer wert-
schatzenden KiTa-Kultur und sprachlicher Bildung und bietet Gestal-
tungsprinzipien fur eine gelingende Interaktion.

Fiir den Hauptvortrag konnten wir Frau Prof. Dr. Annedore Prengel
gewinnen, Erziehungswissenschaftlerin im Ruhestand an der Univer-
sitdt Potsdam und Seniorprofessorin an der Goethe-Universitat/
Frankfurt am Main.

Weitere Informationen zu Inhalt und Ablauf dieser Fachveranstaltung
erhalten Sie Giber unseren Newsletter.

Termin:
09.11.2022

ganztags

Tagungsort:
wird noch bekannt
gegeben

Zielgruppen:
Trager, Leitungen,
Sprachbeauftragte,
Padagogische Fach-
krafte,
Verwaltungsamter,
Fachschulen fiir
Sozialwesen,
interessierte Eltern

Referentin:
Frau Prof. Dr. Anne-

dore Prengel
(Erziehungswissenschaftle-
rin)

Gebiihr:
N.N.
inkl. Verpflegung

fir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz & KiTas aus
der Metropolregion
Rhein-Neckar:

0,-€

inkl. Verpflegung

Anmeldung bis:
30.08.2022



Qualifizierungsreihen

Qualifizierung fur KiTa-Leitungen
- Dannstadt-Schauernheim -

Leitungsqualifizierung nach Vorgaben der Fachkraftevereinbarung
fur Tageseinrichtungen fiir Kinder in Rheinland Pfalz

Als Leitung einer Tageseinrichtung fiir Kinder tragen Sie maligeblich
die Verantwortung fir die Qualitat der Erziehung, Bildung und frih-
kindlichen Bildung. Sie planen, organisieren und Gberwachen den Be-
trieb und Gbernehmen dabei Fihrungs- und Managementaufgaben

wabhr.

In dieser Fortbildung werden Sie fiir die komplexe und anspruchsvolle
Tatigkeit als Leitung einer Tageseinrichtung fir Kinder qualifiziert. Die
Inhalte sind an der trageriibergreifenden Rahmenvereinbarung orien-

tiert.

Ziele der Qualifizierung sind:

Kompetenzen fir die Gestaltung, Steuerung und Koordination
der padagogischen Aufgaben unter Berlicksichtigung rechtli-
cher, struktureller und finanzieller Rahmenbedingungen zu er-
werben

die Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle zu fordern bzw.
zu intensivieren

eigenes FlUhrungs-, Kommunikations- und Konfliktverhalten zu
reflektieren und weiterzuentwickeln

die Weiterentwicklung des eigenen Teams sowie die Gestaltung
von Veranderungsprozessen zu ermoglichen

die Kooperation mit dem Trager auszugestalten

bei der Gestaltung der Kooperation mit den Eltern zu unterstit-
zen, Moglichkeiten und Bedeutung von Offentlichkeitsarbeit
kennenzulernen

die Zusammenarbeit mit weiteren Kooperationspartnerinnen
und -partnern im Sozialraum zu fordern

die Steuerung durch Qualitatsmanagement zu unterstitzen

die Arbeit in und mit Netzwerken weiterzuentwickeln

Dauer und Umfang:

Die Qualifizierung erstreckt sich liber zwei Jahre, umfasst 15 Tage /
120 UE und ist aufgeteilt in 7 Module.

220B001

Zielgruppen:
Leitungen, stellvertre-
tende Leitungen, Pa-
dagogische
Leitungen, Gesamtlei-
tungen, Grundschul-
lehrer*innen, Absol-
vent*innen von Studi-
engangen laut Fach-
kraftevereinbarung
zum 01.07.2021

Referent*innen:
Esther Sprengard
Hartmut Gerstein
Ingo Klein

Ruth Coester
Sabrina Wohlert
Sandra Wehrle
Silke Wissel

Gebiihr:
1.950,- €
inkl. Verpflegung

fir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

1.575,- €

inkl. Verpflegung

zahlbar in 2 Raten

Anmeldung bis:
04.10.2021



Qualifizierungsreihen

Qualifizierung fur KiTa-Leitungen
- Dannstadt-Schauernheim -

Leitungsqualifizierung nach Vorgaben der Fachkraftevereinbarung
fur Tageseinrichtungen fiir Kinder in Rheinland Pfalz

Inhalte:

e Modul 1: Rechtlicher Kontext (3 Tage)

e Modul 2: Personliche Rollenklarung und Vergewisserung der ei-
genen personlichen und padagogischen Ziele (2 Tage)

e Modul 3: Ausgestaltung der Kooperation mit dem Trager (1 Tag)

e Modul 4: Personalfiihrung (3 Tage)

e Modul 5: Konzeptionelle Ausrichtung sowie deren Steuerung
(3 Tage)

e Modul 6: Zusammenarbeit mit Eltern/ Erziehungsberechtigten
(2 Tage)

e Modul 7: Mitwirkung und Vertretung der Einrichtung (1 Tag)

Eine detaillierte Beschreibung der Module finden Sie in der Rahmen-
vereinbarung zur Gestaltung von Leitungsqualifizierungen im Sinne
der Fachkraftevereinbarung fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder in
Rheinland-Pfalz, abrufbar auf der Homepage des Bildungsministeri-
ums RLP unter https://kita.rlp.de/de

Termine:
Modul 1:
26.10.2021
27.10.2021
16.12.2021

Modul 2:
25.04.2022
26.04.2022

Modul 3:
14.06.2022

Modul 4:

26.09.2022
27.09.2022
28.09.2022

Modul 5:

23.01.2023
24.01.2023
25.01.2023

Modul 6:
28.03.2023
29.03.2023

Modul 7:
12.07.2023

220B001

09:00 — 16:30 Uhr

Tagungsort:

Gemeindehaus
Kirchenstralle 22a
67125 Dannstadt-
Schauernheim


https://kita.rlp.de/de

Qualifizierungsreihen

Qualifizierung fur KiTa-Leitungen
- Kaiserslautern -

Leitungsqualifizierung nach Vorgaben der Fachkraftevereinbarung
fur Tageseinrichtungen fiir Kinder in Rheinland Pfalz

Als Leitung einer Tageseinrichtung fiir Kinder tragen Sie maRgeblich
die Verantwortung fir die Qualitat der Erziehung, Bildung und friih-
kindlichen Bildung. Sie planen, organisieren und Gberwachen den Be-
trieb und tGbernehmen dabei Flihrungs- und Managementaufgaben

wabhr.

In dieser Fortbildung werden Sie fir die komplexe und anspruchsvolle
Tatigkeit als Leitung einer Tageseinrichtung fur Kinder qualifiziert. Die
Inhalte sind an der tragertbergreifenden Rahmenvereinbarung ori-
entiert.

Ziele der Qualifizierung sind:

Kompetenzen fir die Gestaltung, Steuerung und Koordination
der padagogischen Aufgaben unter Bericksichtigung rechtli-
cher, struktureller und finanzieller Rahmenbedingungen zu er-
werben

die Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle zu fordern bzw.
zu intensivieren

eigenes Flihrungs-, Kommunikations- und Konfliktverhalten zu
reflektieren und weiterzuentwickeln

die Weiterentwicklung des eigenen Teams sowie die Gestal-
tung von Veranderungsprozessen zu ermoglichen

die Kooperation mit dem Trager auszugestalten

bei der Gestaltung der Kooperation mit den Eltern zu unter-
stiitzen, Méglichkeiten und Bedeutung von Offentlichkeitsar-
beit kennenzulernen

die Zusammenarbeit mit weiteren Kooperationspartnerinnen
und -partnern im Sozialraum zu fordern

die Steuerung durch Qualitatsmanagement zu unterstitzen
die Arbeit in und mit Netzwerken weiterzuentwickeln

Dauer und Umfang:

Die Qualifizierung erstreckt sich Giber zwei Jahre, umfasst 15 Tage /
120 UE und ist aufgeteilt in 7 Module.

22KT001

Zielgruppen:
Leitungen, stellvertre-
tende Leitungen, Pa-
dagogische
Leitungen, Gesamtlei-
tungen, Grundschul-
lehrer*innen, Absol-
vent*innen von Studi-
engangen laut Fach-
kraftevereinbarung
zum 01.07.2021

Referent*innen:
Esther Sprengard
Hartmut Gerstein
Ingo Klein

Ruth Coester
Sabrina Wohlert
Sandra Wehrle
Silke Wissel

Gebiihr:
1.950,- €
inkl. Verpflegung

flir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

1.575,- €

inkl. Verpflegung

zahlbar in 2 Raten

Anmeldung bis:
20.09.2021



Qualifizierungsreihen 22KT001
Qualifizierung fur KiTa-Leitungen
- Kaiserslautern -

Leitungsqualifizierung nach Vorgaben der Fachkraftevereinbarung
fur Tageseinrichtungen fiir Kinder in Rheinland Pfalz

Inhalte: Termine:
e Modul 1: Rechtlicher Kontext (3 Tage) glzlaofglzzzzl
e Modul 2: Personliche Rollenklarung und Vergewisserung der ei-
genen personlichen und padagogischen Ziele (2 Tage) Modul 1:
e Modul 3: Ausgestaltung der Kooperation mit dem Trager (1 Tag) 02.11.2021
e Modul 4: Personalfiihrung (3 Tage) 03.11.2021
e Modul 5: Konzeptionelle Ausrichtung sowie deren Steuerung 14.12.2021
(3 Tage) Modul 2:
e Modul 6: Zusammenarbeit mit Eltern/ Erziehungsberechtigten 04.04.2022
(2 Tage) 05.04.2022
e Modul 7: Mitwirkung und Vertretung der Einrichtung (1 Tag)
Modul 4:
19.09.2022

Eine detaillierte Beschreibung der Module finden Sie in der Rahmen- 20.09.2022
vereinbarung zur Gestaltung von Leitungsqualifizierungen im Sinne LR
der Fachkraftevereinbarung fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder in Modul 5:

Rheinland-Pfalz, abrufbar auf der Homepage des Bildungsministeri- 9 01.2023

ums RLP unter https://kita.rlp.de/de 10.01.2023
11.01.2023

Modul 6:
14.03.2023
15.03.2023

Modul 7:
16.06.2023

09:00 — 16:30 Uhr
Tagungsort:
Galappmiihle

An der Galappmiihle 3
67659 Kaiserslautern

10
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Qualifizierungsreihen

Qualifizierung fur KiTa-Leitungen
- Landau -

Leitungsqualifizierung nach Vorgaben der Fachkraftevereinbarung
fur Tageseinrichtungen fiir Kinder in Rheinland Pfalz

Als Leitung einer Tageseinrichtung fiir Kinder tragen Sie maRgeblich
die Verantwortung fir die Qualitat der Erziehung, Bildung und friih-
kindlichen Bildung. Sie planen, organisieren und Gberwachen den Be-
trieb und Gbernehmen dabei Fiihrungs- und Managementaufgaben
wahr.

In dieser Fortbildung werden Sie fir die komplexe und anspruchsvolle
Tatigkeit als Leitung einer Tageseinrichtung fur Kinder qualifiziert. Die
Inhalte sind an der tragertbergreifenden Rahmenvereinbarung ori-
entiert.

Ziele der Qualifizierung sind:

e Kompetenzen fir die Gestaltung, Steuerung und Koordination der
padagogischen Aufgaben unter Berlcksichtigung rechtlicher,
struktureller und finanzieller Rahmenbedingungen zu erwerben

e die Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle zu fordern bzw. zu
intensivieren

e eigenes Flihrungs-, Kommunikations- und Konfliktverhalten zu re-
flektieren und weiterzuentwickeln

o die Weiterentwicklung des eigenen Teams sowie die Gestaltung
von Veranderungsprozessen zu ermoglichen

e die Kooperation mit dem Trager auszugestalten

e bei der Gestaltung der Kooperation mit den Eltern zu unterstt-
zen, Méglichkeiten und Bedeutung von Offentlichkeitsarbeit ken-
nenzulernen

e die Zusammenarbeit mit weiteren Kooperationspartnerinnen und
-partnern im Sozialraum zu foérdern

e die Steuerung durch Qualitatsmanagement zu unterstitzen

e die Arbeit in und mit Netzwerken weiterzuentwickeln

Dauer und Umfang:
Die Qualifizierung erstreckt sich Giber zwei Jahre, umfasst 15 Tage /
120 UE und ist aufgeteilt in 7 Module.

22KT002

Zielgruppen:
Leitungen, stellvertre-
tende Leitungen, Pa-
dagogische
Leitungen, Gesamtlei-
tungen, Grundschul-
lehrer*innen, Absol-
vent*innen von Studi-
engangen laut Fach-
kraftevereinbarung
zum 01.07.2021

Referent*innen:
Esther Sprengard
Hartmut Gerstein
Ingo Klein

Ruth Coester
Sabrina Wohlert
Sandra Wehrle
Silke Wissel

Gebiihr:
1.950,- €
inkl. Verpflegung

flir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

1.575,- €

inkl. Verpflegung

zahlbar in 2 Raten

Anmeldung bis:
17.01.2022

11



Qualifizierungsreihen 22KT002
Qualifizierung fur KiTa-Leitungen
- Landau -

Leitungsqualifizierung nach Vorgaben der Fachkraftevereinbarung
fur Tageseinrichtungen fiir Kinder in Rheinland Pfalz

Inhalte: I(:”(;""I"i’
oaul 1:
e Modul 1: Rechtlicher Kontext (3 Tage) 17.03.2022

e Modul 2: Personliche Rollenklarung und Vergewisserung der eige- 18.03.2022
nen personlichen und padagogischen Ziele (2 Tage) 28.03.2022

e Modul 3: Ausgestaltung der Kooperation mit dem Trager (1 Tag)

e Modul 4: Personalfiihrung (3 Tage) 2’;037‘"23:22

* Modul 5: Konzeptionelle Ausrichtung sowie deren Steuerung 14075022
(3 Tage)

e Modul 6: Zusammenarbeit mit Eltern/ Erziehungsberechtigten Modul 3:

(2 Tage) 24.11.2022
e Modul 7: Mitwirkung und Vertretung der Einrichtung (1 Tag)
Modul 4:
01.03.2023
Eine detaillierte Beschreibung der Module finden Sie in der Rahmen- P ARIZ P
03.03.2023

vereinbarung zur Gestaltung von Leitungsqualifizierungen im Sinne
der Fachkraftevereinbarung fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder in podul 5:
Rheinland-Pfalz, abrufbar auf der Homepage des Bildungsministeri- 18.09.2023

ums RLP unter https://kita.rlp.de/de 19.09.2023
20.09.2023

Modul 6:
19.02.2024
20.02.2024

Modul 7:
07.06.2024

09:00 — 16:30 Uhr
Tagungsort:
Butenschoen-Haus

Luitpoldstralle 8
76829 Landau

12


https://kita.rlp.de/de

Qualifizierungsreihen

Qualifizierung zur Praxisanleitung von
Berufspraktikantinnen und -praktikanten

Flir padagogische Fachkrafte, die in Rheinland-Pfalz angehende staat-
lich anerkannte Erzieher*Innen (im Rahmen der Kurzpraktika), Be-
rufspraktikant*Innen und angehende Heilerziehungspfleger*Innen
anleiten, ist seit dem 01.08.2009 die Zusatzqualifikation "Praxisanlei-
tung" verbindlich festgeschrieben. Es ist die Aufgabe des Tragers, da-
fir zu sorgen, dass in jeder Einrichtung, eine nach der trageribergrei-
fenden Rahmenvereinbarung qualifizierte Kraft flir die Anleitung zur
Verfligung steht.

In dieser Fortbildung werden Sie fur Ilhre neue Aufgabe qualifiziert.
Die Inhalte sind an der Trager tGbergreifenden Rahmenvereinbarung
orientiert.

Inhalte:

J Vorbereitung und Rollenkldrung: entscheiden und vorbe-
reiten

J Den Anleitungsprozess gestalten: anfangen, orientieren,
dokumentieren

J Den Anleitungsprozess gestalten: Kompetenzen starken
und Ziele setzen

J Den Anleitungsprozess vertiefen: Ziele Giberprifen und Er-
gebnisse beurteilen

J Den Anleitungsprozess abschlieBen: Ziele tGberprifen, Ab-

schied vorbereiten, Ergebnisse beurteilen

Insgesamt umfasst die Fortbildung 7 Tage. Davon finden 4
Fortbildungstagse online und 3 Fortbildungstage prasent statt.

Technische und persoénliche Teilnahme-Voraussetzungen:
PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon, ggf. Headset mit Mikrofon, stabile Internet-
verbindung und eine E-Mail-Adresse zum Erhalt des Anmelde-Links.

22KT003

Prdsenz Termine:
07.04.2022
09.06.2022
10.06.2022

Online Termine: ‘

08.04.2022
28.04.2022
29.04.2022
07.06.2022

09:00 —16:30 Uhr

Tagungsort:
Gemeindehaus
KirchenstralRe 22a
67125 Dannstadt-
Schauernheim

und

Online-Seminar
Uber ZOOM-Meeting

Zielgruppen:
Padagogische Fach-
krafte in KiTas

Referentin:
Elisabeth Portz

Gebiihr:
850,-€
inkl. Verpflegung

flr prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

675,-€

inkl. Verpflegung

Anmeldung bis:
09.03.2022

13



Qualifizierungsreihen

Fachkraft fur kulturelle und religiose Vielfalt in
Kindertageseinrichtungen

Modulare Qualifizierung mit Zertifikat (Januar — November 2022)

Multikulturalitat, Mehrsprachigkeit, Migration, Flucht und die Vielfalt der
Religionen sind Kennzeichen unserer Gesellschaft. Dies wird auch in Kin-
dertageseinrichtungen deutlich und nimmt einen spirbaren Einfluss auf
die Bildungs- und Erziehungsprozesse sowie auf die Zusammenarbeit mit
den Familien. Diese Qualifizierung moéchte die Kompetenz von Interkultu-
rellen und padagogischen Fachkrafte sowie Leitungen im Umgang mit kul-
tureller und religioser Vielfalt fur die Arbeit in Kindertagesstatten starken
und dazu beitragen, dass diese in den Einrichtungen weiter verankert wird.

Ziele der Qualifizierung:

Durch die Qualifizierung wird Grundlagenwissen zu Themenbereichen des
Kernprozesses Inklusion - Padagogik der Vielfalt nachhaltig vermittelt. Der
Fokus liegt auf der Entwicklung einer professionellen Haltung im Hinblick
auf kulturelle und religiose Vielfalt in Kindertageseinrichtungen. Die pada-
gogische Praxis wird nach strukturellen Zusammenhangen gemeinsam er-
forscht und Handlungsmoglichkeiten fiir die Praxis werden aufgezeigt und
entwickelt.

Zielgruppe:
Diese Qualifizierung richtet sich an , Zusatzliche Fachkrafte fiir Interkultu-

relle Arbeit” und orientiert sich an der Landesvorgabe, diesen eine qualifi-
zierende Fortbildungsmalinahme anzubieten. Sie ist gleichermaRen geeig-
net flr padagogische Fachkrafte und Leitungen, die sich fir die interkultu-
relle Arbeit in Kindertageseinrichtungen qualifizieren moéchten.

Aufbau:

Die Qualifizierung wird in fiinf Modulen angeboten. Fir die Module erhal-
ten die Teilnehmenden jeweils einen Nachweis. Zwischen den Modulen
gibt es jeweils ein begleitendes Online-Seminar (3h) zum Transfer der In-
halte in die Praxis und fir die Planung und Begleitung der Projektarbeit.
Bei Absolvierung aller Module und der Umsetzung eines Projekts zum
Transfer in die Praxis inkl. Projektarbeit und Prasentation erhalten die Teil-
nehmenden ein Zertifikat des Diakonischen Werkes Pfalz als ,,Fachkraft fur
kulturelle und religiose Vielfalt in Kindertagesstatten®.

Fortbildung zur Nachhaltigkeit KitaPlusQM — Referenz zu Qualitétskriterien im
Bundesrahmenhandbuch (BETA): F2.3.5, K1.2, K2.5, K2.6, K2.8, K3, K4
Zertifizierbar fiir Modul(e) aus Fortbildungscurriculum RLP: W01, T09, T10

22KT004
Zielgruppen:
Interkulturelle Fach-
krafte,

padagogische Fach-
krafte, Leitungen

Referent*innen:
Annette Wehning
Arne Dembek

Heike Sinnwell
Mehrnousch Zaeri-Es-
fahani

Silke Wissel

Stephan Firstenberg

Leitung:
Annette Wehning

06232/664-218
annette.wehning@diako-

nie-pfalz.de

Gebiihr:
1.480,- €
inkl. Verpflegung

flr prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

1.230,- €

inkl. Verpflegung

Anmeldung bis:
15.12.2021
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Qualifizierungsreihen

Fachkraft fur kulturelle und religiose Vielfalt in
Kindertagesstatten
Modulare Qualifizierung mit Zertifikat (2022)

Inhalte:
Modul 1: Kulturelle und religiése Vielfalt in der KiTa - Grundlagen fiir die Praxis
(PfalzAkademie, Lambrecht)
e Zusammenhang von Kultur, Religion und Identitat
e Konzepte der Kulturdimensionen und Kulturstandards
e Werteorientierungen und deren Einfluss auf die Erziehung
e Grundlagen der Erziehungspartnerschaft mit Eltern zum Thema Vielfalt
e Kooperation im Team zum Thema kulturelle und religiose Vielfalt
e Rolle der Leitung, der interkulturellen/padagogischen Fachkraft und des
Tragers fir das Thema kulturelle und religiése Vielfalt in der KiTa

Modul 2: Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung — Einfiihrung
(PfalzAkademie, Lambrecht)
e Sensibilisierung fiir Vorurteilsbildungen
e Einflhrung in den Anti-Bias-Ansatz mit Zielen und Handlungsfeldern
e Vorurteilsbewusste Interaktion mit Kindern
e Formen und Wirkungen von Diskriminierung

Modul 3: Interkulturelle Kommunikation und Sprachenvielfalt in der KiTa
(PfalzAkademie, Lambrecht)

o Aspekte interkultureller Kommunikation

e Adultismus und die Macht der Sprache

e Bedeutung der Erstsprache fir die Identitatsbildung

e sprachliche Entwicklung mehrsprachiger Kinder

e alltagsintegrierte Sprachbildung

Modul 4: Religiose Vielfalt in der KiTa
(PfalzAkademie, Lambrecht)
e Reflexion persdnlicher Zugange zu Glauben und Religion
e Informationen zu den fiinf Weltreligionen und didaktische Zugange fiir
die interreligiose Bildung
e Erkundung von Gotteshausern in der religionspadagogischen Arbeit
e Theologie der Religionen und deren Umsetzung in der KiTa-Praxis
o Interreligioses Problemldsen in der Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft

Modul 5: Prasentationen und Zertifikationsverleihung
(Diakonissen Mutterhaus, Speyer)
e Prasentationen der Projektarbeiten und Riickmeldungen
e Zertifikatsverleihung

22KT004

Termine:
Modul 1:
31.01.2022
01.02.2022
02.02.2022

Modul 2:
28.03.2022
29.03.2022

Modul 3:
14.06.2022
15.06.2022

Modul 4:
12.09.2022
13.09.2022

Modul 5:
24.11.2022

09:00 —16:30 Uhr

begleitende Online-
Seminare:
10.03.2022
05.05.2022
07.07.2022
13.10.2022

09:00 — 12:00 Uhr

Tagungsorte:
PfalzAkademie
Franz-Hartmann-
StralRe 9

67466 Lambrecht
(Module 1-4)

Diakonissen Mutter-
haus

HilgardstralRe 26
67346 Speyer
(Modul 5)

Online-Seminare via
Z00M

15



Qualifizierungsreihen

Fachkraft fur Kinderperspektiven

Mit Kindern KiTa-Qualitat entwickeln
(Kernprozess 2.9)

Bei der Qualitatsentwicklung sind stets die Interessen und das Wohl
der Kinder zu berticksichtigen. In den gegriindeten KiTa-Beiraten hat
eine Fachkraft explizit den Auftrag, die Perspektiven der Kinder
einzubringen.

Was ist Kindern in ihrer KiTa wichtig? Was wiinschen sie sich und was
brauchen sie, um sich in der KiTa wohl und sicher zu fihlen und sich
bilden zu kdnnen? Wie kann es gelingen, die Perspektiven der Kinder
systematisch nachzuvollziehen, sichtbar bzw. hérbar zu machen und
in KiTa-Beirate und Qualitatsentwicklungsprozesse einzuspeisen?

Als , Fachkraft fur Kinderperspektiven“ begeben Sie sich auf eine
Forschungs-, Entdeckungs- und Reflexionsreise, um Antworten auf
diese Fragen zu finden.

Inhalte:

e Modul 1: Grundlagenwissen
o Kinderrechte (UN-Kinderrechtskonvention)
o Partizipation (Fremd-, Mit- und Selbstbestimmung)
o Gesprachsfihrung mit Kindern (Forschungsfragen
entwickeln)
o EinfUhrung in den Methodenschatz | und Il (23
Qualitatsdimensionen erforschen)

+ Selbstlernphase (Anwendung und Transfer der
Weiterbildungsinhalte):

Den Teilnehmenden erdffnet sich mit der Erprobung der
Methodenschatze ein Zugang zu den Erfahrungswelten der
Kinder. Alle Informationen und Inhalte der Weiterbildung
werden auf einem Padlet — einer virtuellen Pinnwand — zur
Verfiigung gestellt. Die Teilnehmenden haben wahrend der
gesamten Weiterbildung die Moglichkeit sich in Peergruppen
kollegial auszutauschen.

22KT005

Zielgruppen:
Padagogische Fach-
krafte in KiTas

Referentin:

Brigitte Gronowski
(Multiplikatorin fiir Kinder-
perspektiven und Kinder-
schutzfachkraft nach § 8a
SGB VIII)

Gebiihr:
930,- €

flr prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

780,- €

inkl. ,Methoden-
schatz” der Bertels-
mann-Stiftung & Ver-
pflegung

Anmeldung bis:
09.11.2021
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Qualifizierungsreihen 22KT005

Fachkraft fur Kinderperspektiven

Mit Kindern KiTa-Qualitat entwickeln
(Kernprozess 2.9)

e Modul 2: Entdeckung von Kinderperspektiven Termine:
o Kinderperspektiven erforschen (Angewandte 13.01.2022
14.01.2022
Erhebungsmethoden werden vorgestellt) 07.04.2022
o Perspektiven von Kindern eroffnen sich (Einfihrung in 08.04.2022
den Methodenschatz Il) 16.05.2022
. . . . 17.05.2022
o Ein eigenes Forschungsprofil entwickeln (Mit der Wahl
der Auswertungsmethode Kinderperspektiven 09:00 — 16:30 Uhr
entdecken)

zusatzlich zwei Praxis-

tage in einer KiTa und
+ Selbstlernphase (Anwendung und Transfer der ca. 60h Selbstlernzeit
Weiterbildungsinhalte):
Tagungsort:
Butenschoen Haus
ihrer ausgewadhlten Methoden die Kinderperspektiven in ihrer = Luitpoldstrae 8
76829 Landau

Die Teilnehmenden interpretieren und reflektieren anhand

Einrichtung. Alle Informationen und Inhalte der Weiterbildung
werden auf einem Padlet — einer virtuellen Pinnwand — zur
Verfiigung gestellt. Die Teilnehmenden haben wahrend der
gesamten Weiterbildung die Mdglichkeit sich in Peergruppen
kollegial auszutauschen.

e Modul 3: Was macht die KiTa zu einer KiTa mit
Kinderperspektiven?
o Transfer in den Alltag (Die Forschungsreise evaluieren
und KiTa-Qualitat (weiter-)entwickeln)
o Unterstitzung (Feedback-Kultur und kollegialen
Austausch m Team starken und etablieren)
o Fachkraft fur Kinderperspektiven (Zertifikat)

Dieses Angebot erfolgt in enger Kooperation mit der Bertelsmann-
Stiftung und dem DESI-Institut fiir Demokratische Entwicklung und
Soziale Integration (Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann).
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Coaching fiir KiTa-Leitungen

Entwicklung und Umsetzung personlicher und beruflicher Ziele und
der dazu notwendigen Kompetenzen

Das Flhren einer Kindertagesstatte stellt in der heutigen Zeit hohe
Anforderungen an die Professionalitdat und Persdnlichkeit von KiTa-
Leitungen.

Coaching entwickelt und sichert die Qualitat beruflicher Arbeit und
fordert professionelles Rollenverhalten im Umgang mit Kolleginnen
und Kollegen, Tragern, Kindern, Eltern und Kooperationspartnern.

In sechs halbtagigen Terminen innerhalb eines Jahres bieten wir
Ihnen die Moglichkeit, im geschitzten Rahmen einer konstanten
Gruppe ihre Managementkompetenzen wie Kommunikation und Ge-
sprachsfiihrung, sowie Konflikt- und Beschwerdemanagement zu er-
weitern, die eigene Leitungsidentitat durch Rollen-, Ziel- und Aufga-
benklarung zu starken und weiter zu entwickeln.

Ziel ist, die Qualitat Ihrer Arbeit zu optimieren.

Die Inhalte der Treffen werden von Praxisthemen, Rollenanforderun-
gen und Fragen der Teilnehmenden gepragt sein.

Termine:

20.01.2022
10.03.2022
19.05.2022
14.07.2022
29.09.2022
24.11.2022

13:00 - 17:00 Uhr

Tagungsort:
Dathenushaus
KanalstralRe 4
67227 Frankenthal

Zielgruppen:
KiTa-Leitungen und
Stellvertretungen

Referentin:

Petra Okoh
(Dipl. Sozialpadagogin, Su-
pervisorin)

Gebiihr:
330,- €
ohne Verpflegung

flir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

240,- €

ohne Verpflegung

Anmeldung bis:
15.12.2021
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Flihrungsprozesse Personal —
Arbeitsrechtliche Grundlagen

Qualitatswerkstatt (Fiihrungsprozess 2)

Das neue KiTa-Gesetz stellt KiTas auch beziiglich des Personals (Stel- Termine: ‘
lenplan, Personaleinsatz, Dienstplangestaltung, Personalentwicklung 82'3?'5832

etc.) vor neue Herausforderungen.

Diese Qualititswerkstatt liefert aktuelle Informationen zum Arbeits- ©2:00 —16:00 Uhr

recht, die zur Bearbeitung der Beta-Fiihrungsprozesse im Bereich Tagungsort:
Personal (F2) fir Leitungen und Qualitdtsbeauftragte grundlegend gpjine-seminar
sind. liber ZOOM-Meeting

Sie haben die Mdglichkeit, eigene konkrete Fragestellungen einzu-  zjejgruppen:

bringen. Leitungen
Qualitatsbeauftragte

Inhalte:
e Arbeitsrechtspyramide Referent:
e Allgemeine Pflichten aus dem Dienstverhiltnis Ingo Klein

(Bildungs- und Sozial-ma-
nagement, B.A.)

e Wichtige Regelungen aus dem TVOD (z.B. Arbeitsvertrag, Ne-
benabreden, Probezeit, Arbeitsbedingungen, Arbeitszeit)
e Arbeitszeit (z.B. regelméaRige Arbeitszeit, Ruhepausen, Sonder- Gebiihr:

formen, Arbeitszeitkonto) 230,- €
° Tellzeltbescha.ftlgung' fiir prot. KiTas der
e Urlaub / Arbeitsbefreiung Evangelischen Kirche
e Befristung und Kiindigung der Pfalz:
180,- €

Anmeldung bis:
05.04.2022

Technische und personliche Teilnahme-Voraussetzungen:
PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon, ggf. Headset mit Mikrofon, stabile Internet-
verbindung und eine E-Mail-Adresse zum Erhalt des Anmelde-Links. 19



Virtuelle Methodenkompetenz
fiir KiTa-Leitungen

Grundlagenworkshop zum Konferenztool ,ZOOM*

KiTa-Leitungen werden befahigt im virtuellen Raum anregende und
zielfiUhrende Teamsitzungen und Elternausschusssitzungen
zu gestalten. Zeitumfang: 2,5 Stunden.

1. Grundlagenworkshop zum Konferenztool ,ZO0OM*“

e Grundlegende Einstellungen und Konferenz-Einrichtung
e Einrichtung von Breakout-Sessions

e Moglichkeiten des Zoom-Whiteboards

e Nutzung des Umfrage-Tools

Termine: ‘
Kurs 1:

01.02.2022
14:00 — 16:30 Uhr

oder

Kurs 2:
01.04.2022
09:00—11:30 Uhr

Tagungsort:
Online-Seminar
liber ZOOM-Meeting

Zielgruppen:
KiTa-Leitungen und
Stellvertretungen

Referentin:

Elisabeth Trubel

(Dipl. Sozialpadagogin, Sys-
temische Organisationsent-
wicklerin, Mediatorin)

Gebiihr:
35,- €

fir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

15,- €

Fur KiTas im Bereich
der MRN:
15,-€

Anmeldung bis:
07.01.2022
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Virtuelle Methodenkompetenz
fiir KiTa-Leitungen

Methodenworkshop
(unabhangig von der gewahlten Videoplattform)

KiTa-Leitungen werden befahigt im virtuellen Raum anregende und
zielfiUhrende Teamsitzungen und Elternausschusssitzungen
zu gestalten. Zeitumfang: 4 Stunden.

2. Methodenworkshop
(unabhangig von der gewdhlten Videoplattform)

e Leitgedanken zur Gestaltung virtueller Meetings

e Einfache aktivierende Methoden

e Visuelle und spielerische Elemente zur Schaffung anregender
Rahmenbedingungen

e Unkomplizierte Whiteboard-Alternativen am Beispiel von
Padlet

e Beteiligungsorientierung durch kleine Umfragen am Beispiel
von Mentimeter

Termine: ‘
Kurs 1:

03.02.2022
09:00 — 13:00 Uhr

oder

Kurs 2:
06.04.2022
14:00 — 18:00 Uhr

Tagungsort:
Online-Seminar
liber ZOOM-Meeting

Zielgruppen:
KiTa-Leitungen und
Stellvertretungen

Referentin:

Elisabeth Trubel

(Dipl. Sozialpadagogin, Sys-
temische Organisationsent-
wicklerin, Mediatorin)

Gebiihr:
35,- €

fir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

15,- €

Fur KiTas im Bereich
der MRN:
15,-€

Anmeldung bis:
09.01.2022
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Nachschulung KiTa+QM

Nachschulung KiTa+QM -
Grundsatze im QM - Fihrungsprozesse

Fiir Leitungskrafte und Qualitatsentwickelnde

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungen sowie Qualitatsentwi-
ckelnde in evangelischen KiTas, die

e als neue Mitarbeitende in der Kindertagesstatte tatig sind oder
e als Mitarbeitende im Team am Projekt KiTa + QM teilgenom-
men haben und eine zusatzliche Schulung bendtigen

Die Fortbildung bietet durch folgende Inhalte die Moglichkeit Grund-
lagenwissen, Inhalte und Methoden zum Qualitatsmanagement zu
erwerben:

e Grundsatze eines Qualitatsmanagementsystems

e Aufbau des Bundesrahmenhandbuchs BETA (Schwerpunkt
Fliihrungsprozesse)

e Kennenlernen von Methoden und Instrumenten, sowie deren
Anwendung in der Praxis:

o Qualitatseinschatzung

Meilensteinplan

Qualitatszirkel

Qualitatsstandard

MaRknahmenplan

Flussdiagramm

Mind-Map

SMART-Formel

© 0 o0 o o0 o0 O

22KT008

Termine:

08.06.2022
09.06.2022
12.07.2022
13.07.2022
21.09.2022

09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Diakonisches Werk
Pfalz
KarmeliterstralRe 20
67346 Speyer

Zielgruppen:
KiTa-Leitungen und
Qualitatsentwickelnde

Referentin:

Regina Rein

(Expertin fur Qualitat im Si-
tuationsansatz)

Gebiihr:
450,- €
ohne Verpflegung

Anmeldung bis:
08.05.2022
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Nachschulung KiTa+QM

Nachschulung KiTa+QM — Kernprozesse

Fiir Leitungskrafte und Qualitatsentwickelnde

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungen sowie Qualitatsentwi-
ckelnde in evangelischen KiTas, die

als neue Mitarbeitende in der Kindertagesstatte tatig sind oder
als Mitarbeitende im Team am Projekt KiTa+QM teilgenom-
men haben und eine zusatzliche Schulung bendtigen

die an den Nachschulungsterminen zu den Fihrungsprozessen
nach BETA teilgenommen haben

Inhalte:

Einflhrung in den Situationsansatz

EinfUhrung in das Qualitatshandbuch ,, Qualitat. fir alle. entwi-
ckeln”

Vorstellung und Erprobung der Methode der internen Evalua-
tion

Praxisaufgabe zur Erprobung

Reflexion und Einschatzung der eigenen Arbeit und der des ge-
samten Teams

Uberpriifung und Einschitzung der erreichten padagogischen
Qualitat

Sicherung der Nachhaltigkeit

22KT009

Termine:

18.01.2022
19.01.2022
15.03.2022
16.03.2022
10.05.2022

09:00 — 16:00 Uhr

Tagungsort:
Kardinal-Wendel-Haus
Kardinal-Wendel-
StraBe 10

66424 Homburg

Zielgruppen:
KiTa-Leitungen und
Qualitatsentwickelnde

Referentin:

Regina Rein

(Expertin fur Qualitat im Si-
tuationsansatz)

Gebiihr:
525,- €
inkl. Verpflegung

Anmeldung bis:
01.12.2021
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Kinder nach der Flucht -
Was kdnnen wir im padagogischen Alltag zur Hei-
lung ihrer Verletzungen beitragen?

Kernprozesse K2.6, K2.7, K2.12, K3.1, K3.2 BETA

Kinder aus aller Welt kommen in unsere Einrichtungen. Fir sie ist das ein
guter Ort, ein Gluck. Denn allzu haufig waren sie Krieg und Flucht ausge-
setzt. Bei uns kdnnen sie Zugewandtheit erleben, Freunde finden, ihre viel-
faltigen Ressourcen entwickeln, Sprachkenntnisse erwerben oder aus-
bauen und das neue Land kennenlernen, das sie aufgenommen hat. Immer
wieder sind wir von ihrer (Uberlebens-)Energie fasziniert.

Doch oft werden auch grolSe seelische Verletzungen erkennbar. Trotz un-
serer Bemuihungen stellen wir dann wiederkehrende Probleme fest: Riick-
zug, Aufregung, Lernblockaden, Angstlichkeit, manchmal auch plétzliche
Abwesenheiten oder aggressives Verhalten. Und jetzt? Was kénnen wir
unter den Rahmenbedingungen einer Kindertageseinrichtung fir sie tun?

In dieser Veranstaltung werden

e Basiswissen lUber Traumatisierung und Traumafolgen vermittelt

e der ,Kompass der padagogischen Traumahilfe” vorgestellt — incl.
der Grenze zur Therapie

e der Kompass mit den Teilnehmenden auf ihre Praxis angewendet

e die zwei Trauma-Booklets von der Autorin vorgestellt

e die vielen Moglichkeiten besprochen, wie die Bilderbicher fir ge-
flichtete Kinder und ihre Eltern hilfreich eingesetzt werden kénnen

Die Ziele:

Eltern und Kinder entlasten, die Kinder stabilisieren, vielleicht eine Tur zur
Therapie 6ffnen, durch Trauma-Sensibilitdt die Arbeit in der KiTa fir alle
Beteiligten leichter und insgesamt wirksamer machen.

Bitte beachten Sie:

Zur Vorbereitung der Veranstaltung erhalten alle Teilnehmenden ein aus-
gedrucktes deutsches Exemplar des Trauma-Bilderbuchs und des Trauma-
Bilderbogens fiir Eltern.

Bei Interesse wird es einen Follow-up-Termin geben, in dem die Erfahrun-
gen mit den Trauma-Booklets und Fragen aus der Praxis besprochen wer-
den kénnen.

Technische und personliche Teilnahme-Voraussetzungen:
PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon, ggf. Headset mit Mikrofon, stabile Internet-
verbindung und eine E-Mail-Adresse zum Erhalt des Anmelde-Links.

Termine: ‘
07.04.2022
09:00 — 12:30 Uhr

Tagungsort:
Online-Seminar
liber ZOOM-Meeting

Zielgruppen:
Pad. Fachkrafte in
KiTas

Leitung:
Annette Wehning

06232/664-218
annette.wehning@diako-

nie-pfalz.de

Referentin:

Susanne Stein,
(Padagogin,
Lehrbeauftragte fir The-
menzentrierte Interaktion,
mehr:
www.susannestein.de)

Gebiihr:
58,- €

flir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

49,- €

Anmeldung bis:
28.03.2022
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Bewegliche biblische Erzahlfiguren herstellen
und mit ihnen erzahlen

Erzahlfiguren sind besonders gut
dazu geeignet biblische
Geschichten ,in Szene“ zu
setzen. Durch ihr Material
kdnnen sie vielfaltige
Korperhaltungen annehmen
und verschiedenste Geflhle
darstellen. Auch die nur

“u angedeuteten Gesichter lassen
viel Freiraum fur den Betrachter Die Figuren sind ca. 30 cm grol und
haben durch ihre BleifliRe einen festen Stand. Durch den Wechsel der
Kleidung kénnen sie flr verschiedene Personen/Geschichten genutzt
werden.

Im ersten Teil der Fortbildung haben Sie
die Moglichkeit zwei bis drei Figuren
selbst zu fertigen und sich im Umgang mit
den Figuren auszuprobieren. Die Figuren
werden unter Anleitung in Handarbeit
Schritt fur Schritt hergestellt. Was Sie
selbst an Materialien hierfiir mitbringen
missen, erfahren Sie auf Anfrage bzw.
nach lhrer Anmeldung. Die
Grundmaterialien bringt die Referentin
mit.

Im zweiten Teil der Fortbildung konnen Sie zwei Schafe, Mauerteile
und eine Palme herstellen, so dass Sie Ihre Spielszene gut gestalten
kdnnen. Vor allem aber wollen wir in der Praxis das Stellen von Ge-
schichten mit den Figuren erproben.

Termine:

02.03.2022
03.03.2022
04.03.2022
28.04.2022
29.04.2022

09:00 —17:00 Uhr

Tagungsort:
Diakonisches Werk
Pfalz
KarmeliterstralRe 20
67346 Speyer

Zielgruppen:
Padagogische Fach-
krafte in KiTas

Referentin:
Cornelia Kohlmann

Gebiihr:
575,- €
ohne Verpflegung

fiir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

450,-€

ohne Verpflegung

Im Seminarpreis sind
die Materialkosten fiir
3 Figuren, 1 Baby, 2
Schafe, 1 Palme und 1
Torbogen/ Hausecke
enthalten

Anmeldung bis:
02.02.2022
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Biblische Geschichten im Situationsansatz

Im Situationsansatz versuchen wir durch Beobachtung die Schlissel-
situationen der Kinder zu erkennen und nutzen sie als Ausgangspunkt
fir die weitere padagogische Planung.

Wie konnen wir biblische Geschichten hier mit hineinnehmen und
den Schatz, den wir mit ihnen haben, im Alltag der Kindertagesstatte
nutzen?

Wir werden in biblischen Geschichten nach deren Kern forschen und
sie Schlisselsituationen zuordnen. So wird in der Gruppe ein
Grundstock biblischer Geschichten gesammelt, die Kindern zu
bestimmten Themen erzahlt werden kénnen.

Einzelne Geschichten werden wir beispielhaft fliir die Umsetzung in
der KiTa in Szene setzen. Hierfir sind die Kreativitat und der Ideen-
reichtum aller Beteiligten gefragt. Verschiedenes Erzahlmaterial wird
zum Ausprobieren zur Verfligung gestellt.

Termine:
31.05.2022

09:00 —17:00 Uhr

Tagungsort:
Gemeindehaus
Kirchenstralle 22a
67125 Dannstadt-
Schauernheim

Zielgruppen:
Padagogische Fach-
krafte in KiTas

Referentin:

Claudia Horn
(Religionspadagogin)

Gebiihr:
130,- €
inkl. Verpflegung

fiur prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

105,- €

inkl. Verpflegung

Anmeldung bis:
02.05.2022
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,Bibliolog“

mal selbst Maria sein

Wie fuhlte es sich an, wahrend der Zeit von Jesu zu leben? Wie ware
es, wenn man mit Jesu, den Jiinger*innen oder Menschen, die Jesus
kannten ,ins Gesprach” kommt?

Was erlebe ich in der Rolle der Schwester Moses? Welche Gedanken
gehen mir durch den Kopf wahrend ich in der Nahe des brennenden
Dornbuschs stehe?

Bei der Methode des ,,Bibliologs” geht es darum, sich ganz auf eine
biblische Erzahlung einzulassen, selbst ein Teil der Geschichte zu wer-
den, die dann aufkommenden Gedanken und Gefiihle zuzulassen und
diese auch — natiirlich nur sofern man moéchte — auszudriicken.

Wir laden Sie ein, sich gemeinsam mit unserer Referentin, Frau Pfrin.
Corinna Weissmann, auf den Weg zu machen und mit ihr einen
,Bibliolog” zu erleben. An diesem Vormittag wird sie lhnen Hinter-
grundinformationen und erste Einblicke zur Methode ,,Bibliolog” ge-
ben.

Um einen ,,Bibliolog” selbststandig anzuleiten und zu fihren, emp-
fehlen wir den Besuch eines mehrtagigen Grundkurses.

Termine:
15.06.2022

09:00 — 13:00 Uhr

Tagungsort:
Diakonisches Werk
Pfalz
KarmeliterstraBe 20
67346 Speyer

oder

Online-Seminar

Uber ZOOM-Meeting‘

Zielgruppen:

Pad. Fachkrafte, an der
Bibel interessierte Per-
sonen

Referentin:
Pfrin. Corinna Weiss-
mann

Gebiihr:
53,-€
ohne Verpflegung

fiir prot. KiTas der
Evangelischen Kirche
der Pfalz:

45,- €

ohne Verpflegung

Anmeldung bis:
30.05.2022
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kitaplus — Basisschulung

Ekitaplus

Die kitaplus Basisschulung richtet sich an Neueinsteigende des Pro-
gramms. In der Basisschulung werden Sie mit den wichtigsten Ansich-
ten, Funktionen und Werkzeugen der Software vertraut gemacht.

Hauptthemen der Basisschulung sind:

Allgemeine Bedienung von kitaplus

Pflege der Einrichtungsstammdaten

Anlegen von padagogischen Gruppen
Aufnahme von Kindern in die Warteliste
Einpflegen von Bestandskindern

Pflege der Betreuungsinformation der Kinder
Pflege der sonstigen Kinderstammdaten

AuBBerdem werden folgende Themen behandelt:

Statistik und Forderung: Kinder- und Jugendhilfestatistik und
KiTaKinder.xls

Gruppentagebuch

Listen und sonstige Auswertungen in kitaplus
Dokumentenwesen in kitaplus

Benutzer*innenverwaltung

Eine Einflihrung in den Themenbereich ,Personal” erfolgt in der
Basisschulung nur bei Bedarf. In der kitaplus Vertiefungsschulung
wird die Pflege von Personaldaten ausflihrlich behandelt.

Technische und personliche Teilnahme-Voraussetzungen:
PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon, ggf. Headset mit Mikrofon, stabile Internet-
verbindung und eine E-Mail-Adresse zum Erhalt des Anmelde-Links.

Termine: ‘

werden auf der Home-
page des Diakonischen
Werkes und per E-Mail
bekanntgegeben.

Die Schulung umfasst
einen Tag.

09:00 — 15:30 Uhr

Tagungsort:
Online-Seminar
liber ZOOM-Meeting

Zielgruppen:
KiTa-Leitungen bzw.
Personen, die kitaplus
in der KiTa anwenden

Gebiihr:
keine
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kitaplus — Vertiefungsschulung

® kitaplus

Die kitaplus Vertiefungsschulung richtet sich an Anwendende, die be-
reits mit den grundlegenden Funktionen des Programms vertraut
sind. Nach einer kurzen Wiederholung der Inhalte der Basisschulung
werden lhnen am Beispiel Ihrer eigenen Einrichtung zahlreiche Funk-
tionen von kitaplus umfassend erlautert.

Themen der Vertiefungsschulung sind:

Kurze Wiederholung Basisschulung

Klarung weiterer Fragen zur Anwendung seit lhrem Start mit
kitaplus

Verpflegungsverwaltung und Beitragsverwaltung (nach Bedarf)
Pflege von Personaldaten

Personal — Urlaub und Abwesenheiten

Statistik und Forderung: Personal.xls (Verwendungsnachweis),
KJHS sowie Kinder.xls inkl. Abgleich der Belegungsdaten und
Planungsfunktionen

Personalausfall und MaBnahmenplan

Listen und sonstige Auswertungen in kitaplus
Dokumentenwesen in kitaplus

Barkasse

Beantwortung von Fragen zur Anwendung des Programms
kitaplus

Der Ablauf und die Themen einer Vertiefungsschulung sind nicht fest
vorgegeben, sondern richtet sich nach den Fragen und Wiinschen der
Teilnehmenden. Die hier aufgelisteten Themen stellen deshalb nur
eine Auswahl von moglichen Schulungsinhalten dar.

Technische und personliche Teilnahme-Voraussetzungen:
PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon, ggf. Headset mit Mikrofon, stabile Internet-
verbindung und eine E-Mail-Adresse zum Erhalt des Anmelde-Links.

Termine: ‘

werden auf der Home-
page des Diakonischen
Werkes und per E-Mail
noch bekanntgegeben.

Die Schulung umfasst
einen Tag.

09:00 — 15:30 Uhr

Tagungsort:
Online-Seminar
liber ZOOM-Meeting

Zielgruppen:
KiTa-Leitungen bzw.
Personen, die kitaplus
in der KiTa anwenden

Gebiihr:
keine
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Arbeitskreise & Netzwerktreffen

Regionale ,interkulturelle und interreligiose
Arbeitskreise”

Prozessbhegleitung — Fachgesprache und Reflexion interkultureller
und interreligioser Arbeit in KiTas

Ziele und Inhalte:

e Vernetzung mit padagogischen Fachkraften aus anderen
evangelischen Kindertagesstatten

e Umsetzung der interkulturellen und interreligiosen Arbeit in
der evangelischen KiTa

e Bearbeitung von Themen zu kultureller und religioser Vielfalt

e Reflexion der personlichen Haltung und der Arbeit in der
Einrichtung

e Raum fir Fragestellungen aus der Praxis

e Kennenlernen und Austausch von Materialien fir
interkulturelle und interreligiose Arbeit

e Anregungen fur die eigene Praxis

e Begleitung fur Interkulturelle Fachkrafte in KiTas

e Ermutigung fur die interkulturelle und interreligiose Bildung

die

Die konkreten Themen werden von den Teilnehmenden
prozessorientiert gewahlt und mitgestaltet. Methodisch findet ein
Wechsel aus Input, Ubungen zur Selbstreflexion,
Erfahrungsaustausch und kollegialer Beratung statt. Themenbezogen
konnen Referent*innen eingeladen und gemeinsame Exkursionen
geplant und durchgefihrt werden, z.B. in
Konsultationskindertagesstatten. Darliber hinaus werden in den
Arbeitskreisen praxisrelevante Ideen zu Fragestellungen und
Umsetzungsmoglichkeiten interkultureller und interreligioser
Bildung gemeinsam erdrtert und erarbeitet.

Die interkulturellen/interreligiosen Arbeitskreise finden flr
evangelische Kindertagesstatten zur Zeit in folgenden Regionen statt:

e Bad Durkheim/Frankenthal/Grinstadt/Ludwigshafen
e Kaiserslautern/Kusel/Lauterecken/Rockenhausen/Homburg

e Bad Bergzabern/Germersheim/Landau/Neustadt/Speyer/
Worth

e Pirmasens/Zweibriicken/Homburg

Weitere Regionen kdnnen nach Anfrage mit aufgenommen werden.

22KT016

Termin:

nach Vereinbarung 4
Treffen jahrlich pro Re-
gion

3 Stunden vormittags

Tagungsort:
wechselweise in KiTas
und Gemeindehausern
der teilnehmenden
Einrichtungen

oder

Online-Seminar

Uber ZOOM-Meeting‘

Zielgruppen:
Interkulturelle und pa-
dagogische Fachkrafte,
Sprachfachkrafte und
Leitungen in evangeli-
schen KiTas

Referent*innen:
Annette Wehning
(Dipl.-Padagogin, interkul-
turelle Trainerin und Bera-
terin)

weitere Referent*in-
nen

Leitung:
Annette Wehning

06232/664-218
annette.wehning@diako-

nie-pfalz.de

Teilnehmenden-
anzahl:
flexibel

Gebilihr:

keine
ohne Verpflegung
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Arbeitskreise & Netzwerktreffen 22KT017

Netzwerktreffen Religionspadagogik

Reflexion und (Weiter-) Entwicklung der religionspadagogischen
Arbeit in KiTas

Im ,,Netzwerk Religionspadagogik” schlieRen sich Fachkréfte aus ei- Termin: _

ner Region zusammen, um sich mit dem Thema ,Religionspidagogik Nach Vereinbarung,

. — . . v 2 Treffen jahrlich pro
in der KiTa“ von der Krippe bis zum Hort zu beschaftigen. Region

Bei den Treffen mochten wir Themen erarbeiten, Ideen bekommen

und Materialien fur die Praxis kennenlernen, fachlichen Input erhal-  vormittags

ten, Erfahrungen austauschen, uns kollegial beraten, Fragen beant-

worten, Methoden und Kreatives ausprobieren, reflektieren und von- Tagungsort:
einander lernen wechselweise in KiTas

. . . nd Gemeindehausern
Alle Teilnehmenden des Netzwerkes stimmen die Themen, an p emel N
der teilnehmenden

denen gearbeitet wird, gemeinsam ab. Einrichtungen
Die religionspadagogischen Netzwerktreffen finden in folgenden Re-
gionen statt: oder
e Homburg/Kusel/Kaiserslautern Qn"ne'seminar : ‘
- . Uber ZOOM-Meeting
e Zweibriicken/Pirmasens
e Donnersberg/An Alsenz und Lauter Zielgruppen:
e Bad Dirkheim/Grunstadt/Frankenthal/Ludwigshafen padagogische Fach-
e Neustadt/Speyer krafte in evangelischen
e Landau/Germersheim/Bad Bergzabern KiTas
Leitung / Referentin:
Zu den jeweiligen Terminen erhalten die KiTas eine Einladung per Anke Hohn
Mail. (Dipl.-Padagogin)

06232/664-219
anke.hoehn@diakonie-

pfalz.de

Gebiihr:
keine
ohne Verpflegung
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Arbeitskreise & Netzwerktreffen

Netzwerktreffen
Padagogische Gesamtleitungen - /
Qualitatsentwickelnde in Tragerverbiinden

Vernetzung weckt Synergien

Es ist eines unserer zentralen Ziele alle Akteure, die an der Arbeit in
den Kindertagesstatten beteiligt sind, zusammenzufihren und sie
miteinander zu vernetzen.

Die Zusammenarbeit im Netzwerk bietet viele Vorteile und Chancen:

e neue Kontakte gewinnen/Vernetzung

e neues Wissen aufbauen oder bestehendes Wissen vertiefen

e gute Ideen kennenlernen, Anregungen erhalten

e regelmalBiger Erfahrungsaustausch

e Know-how anderer mitnutzen

e die Einbringung von eigenen Kompetenzen, Anerkennung
erhalten

e neue Sichtweisen und Blickwinkel erfahren und kennenler-
nen: Uber den Tellerrand schauen und erfahren wie andere
Tragerverblinde mit den verschiedenen Herausforderun-
gen in der KiTa-Praxis umgehen.

Das Netzwerk bietet die notwendigen Strukturen, um Beziehungen
zwischen den Akteuren herzustellen und gemeinsam gesetzte Ziele
zu verfolgen. Eine erfolgreiche Vernetzung der Akteure fihrt zu pro-
duktiven Synergieeffekten. So kénnen zum einen Informationen, Er-
fahrungen sowie Ideen ausgetauscht und zum anderen Ressourcen
geteilt und damit Parallelaktivitaten vermieden werden.

Im Fokus werden neben dem gegenseitigen Austausch auch die The-
men rund um die Bedarfe von Kindertagesstatten und deren Unter-
stitzungsmoglichkeiten stehen.

Das neu ins Leben gerufene Netzwerktreffen mochte padagogische
Gesamtleitungen und Qualitatsentwickelnde dazu einladen, sich in
einem zweimonatigen Abstand zu treffen, um sich rund um die wich-
tigen Bedarfe von KiTas und mogliche Hilfen auszutauschen. Die
Netzwerktreffen finden rotierend in den jeweiligen Regionen, erst-
malig am 15. November 2021, statt und wird vom Fachbereich KiTa
moderiert.

22KT018

1. Termin:
15.11.2021

weitere Termin in
2022

09:00 —12:30 Uhr

Tagungsort:
Diakonisches Werk
Pfalz
KarmeliterstralRe 20
67346 Speyer

Zielgruppen:
Padagogische Gesamt-
leitungen - /
Qualitatsentwickelnde
in Tragerverbiinden

Gebiihr:
keine

ohne Verpflegung

Anmeldung bis:
02.11.2021
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Arbeitskreise & Netzwerktreffen

Netzwerktreffen
Evangelisches Giitesiegel

Qualitat und Bildung sind die Markenzeichen in Evangelischen Kin-
dertagesstatten. Um dieses Versprechen dauerhaft zu halten, wollen
wir ab dem Jahr 2022 das regelmaRige Netzwerktreffen , Evangeli-
sches Guitesiegel” etablieren.

Im Netzwerk , Evangelisches Gutesiegel” schlieRen sich die KiTas aus
der Evangelischen Kirche der Pfalz zusammen, die die Zertifizierung
»Evangelische Gutesiegel” bereits haben.

Die in den jeweiligen Regionen geplanten rotierenden Netzwerktref-
fen sind dafur vorgesehen, Erfahrungen, Ideen und Informationen
gegenseitig auszutauschen. Die Moderation wird vom Fachbereich
KiTa Gbernommen.

Die genauen Daten standen bei Fertigstellung des Programmheftes
noch nicht fest. Sie erhalten weitere Informationen liber unseren
Newsletter.

22KT019

Termin:

Tagungsort:

Zielgruppen:

Leitung:

Gebiihr:

keine

Anmeldung bis:

33



Teamfortbildungen & KiTa Inhouse-Veranstaltungen

Teamfortbildungen und -sitzungen
zu kultureller Vielfalt

Der professionelle Umgang mit kultureller und religioser Vielfalt fir
die Arbeit in KiTas setzt eine personliche Reflexion und Haltung
voraus, die vom ganzen Team in Abstimmung mit dem Trager
getragen wird sowie in Leitbild und Konzeption der Einrichtung
verankert ist.

Wenn Sie eine Teamsitzung oder eine Teamfortbildung (halb-, ganz-
oder mehrtagig) zu Themen oder Fragestellungen kultureller Vielfalt
planen moéchten, beraten und unterstitzen wir Sie dabei gerne. Viele
Themen werden von der ,Fachberatung kulturelle und religitse
Vielfalt” selbst durchgefiihrt oder es konnen geeignete
Referent*innen vermittelt werden.

Die Inhalte fur die Einheiten konnen je nach Bedarf auf lhre
Zielsetzung und Gegebenheiten vor Ort angepasst und abgestimmt
werden.

Themenspeicher:

e Grundlagen zum Umgang mit kultureller Vielfalt
in der KiTa

e Rolle und Aufgaben einer interkulturellen Fachkraft

e Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

e Kinder aus Familien mit Fluchterfahrung in der KiTa

e trauma- und kultursensibe Begleitung von Kindern

e kultursensible Erziehungspartnerschaft mit Eltern

e Identitat im Kontext der Multikulturalitat

e Interkulturelle Kommunikation

e Interkulturelle Konfliktklarung

e Umgang mit fremdenfeindlichen AuRerungen

e Kulturelle und religiose Vielfalt in Leitbild und Konzeption
verankern

Weitere Themen konnen angefragt werden werden.

22T7B001

Termin(e):
nach Vereinbarung

Tagungsort:
wird durch die KiTa
organisiert

Zielgruppen:
KiTa-Teams

Referent*innen:
Annette Wehning
(Dipl.-Padagogin, interkultu-
relle Trainerin und Berate-
rin)

oder Vermittlung
externer
Referent*innen

Leitung:

Annette Wehning
06232/664-218
annette.wehning@diakonie-

pfalz.de

Teilnehmerzahl:
ganzes KiTa Team

Gebiihr:

keine,

bei externen Refe-
rent*innen nach Ab-
sprache
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Evangelisches Gutesiegel der BETA

Evangelisches

\\j/ Giitesieqe!

Seit 2014 gibt es in der Evangelischen Kirche der Pfalz die Moglichkeit, sich fur das Evan-
gelische Gltesiegel der BETA zu bewerben.

Einrichtungen konnen sich durch eine externe Begutachtung Riickmeldung zur Qualitat
ihrer Arbeit geben lassen und erhalten Impulse fir die Weiterentwicklung.

Sie mochten sich mit Ihrer Einrichtung fiir das Verfahren zur Vergabe des Evangelischen
Gutesiegels im Jahr 2022 anmelden?

Anmeldeschluss fiir die Begutachtung in 2022 ist der 30.11.2021. Falls Sie Interesse am
Evangelischen Guitesiegel haben und nahere Informationen dazu erhalten méchten, dann
konnen Sie mich gerne kontaktieren:

Sandra Wehrle — Mail: sandra.wehrle@diakonie-pfalz.de — Telefon: 0176 11 664-208

Die Samen der Zukungt -

Eyangelisgies Giitesiegel

-

i . o
S ol = v BN [ c

Qualitat ist bei uns Programm - und das Programm geht weiter.

Kita+QM zertifiziert nach dem Evangelischen Gltesiegel nach BETA
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Mit der ,,Offensive Bildung*
OFFENSIVE BILDUNG  engagiert sich die BASF

| gemeinsam mit Partnern in

der friihen Bildung.

Offensive Bildung

Mit der "Offensive Bildung" engagiert sich die BASF SE gemeinsam mit Wissenschaft, Tragerorganisationen
und Praxis fiir die frithe Bildung in der Metropolregion Rhein-Neckar.Die "Offensive Bildung" besteht aus
meheren Projektbausteinen. 5 Projekte der "Offensive Bildung" sind in Tragerschaft des

Diakonischen Werkes Pfalz.

W

M ,1,2,3...die Jungsten im Blick*: Die Betreuung von Kindern im Krippenalter erfordert
spezifische Kenntnisse und Kompetenzen, die bislang kein fester Bestandteil in der
Ausbildung padagogischer Fachkréfte sind. ,Mit ,1, 2, 3... die Jungsten im Blick* m&ch-
ten die BASF und das Diakonische Werk Pfalz zu einer besseren Qualifikation padago-
gischer Fachkrafte beitragen®, erklart Albrecht Bahr, Landespfarrer fUr Diakonie. Fester
Bestanateil des Projekts ist ein modular aufgebautes Weiterbildungsangebot, das an ;i Jiingstan
den Erfordernissen der jeweiligen Kindertagesstatte ansetzt und in dem auf die beson-  im Blick
deren Bedurfnisse der unter Dreijahrigen eingegangen wird.

LINUCR a7

Kita-Fachkrafte in inrer Beobachtungskompetenz zu unterstitzen, um Kin- e
der in inrer Einzigartigkeit wahrzunehmen und ihre individuellen Bildungswe-

ge besser erkennen und férdern zu kénnen. Die Kita-Fachkréafte werden darin ausgebildet, kindliche
Entwicklungsverlaufe, Interessen und Starken systematisch zu becbachten, in einer Lerndokumentati-
on festzuhalten und fUr die padagogische Planung zu nutzen. Um die Zusammenarbeit mit den Eltern
und den Austausch Uber die Forderung der Kinder weiterzuentwickeln, erwerben die Kita-Fachkrafte
auch Kompetenzen der Gesprachsfihrung und Kommunikation im interkulturellen Kontext.

M ,BeobAchtung und ErziehungsPartnerschaft: Ziel dieses Projektes ist es, @?m%gw

I

M ,Von Piccolo bis Picasso®: Die Erfahrungen mit kulturellen, kreativen und kuinstleri-
schen Ausdrucksformen geben Kindern die Chance, inre schopferischen Fahigkeiten
mit allen Sinnen zu entdecken, auszubauen und auf diesem Wege eine ganzheitliche
Bildungsforderung zu erfahren, die ihre kognitiven, sprachlichen und gestalterischen —
Kompetenzen erweitert. Im Mittelpunkt des Projektes ,Von Piccolo bis Picasso” ste- : o=
hen die Entwicklung kreativer Kompetenz bei Kindern und die Starkung des asthetisch-kinstleri-
schen Angebotes von Kindertagesstatten, unter anderem durch den Aufbau eigener Kinderateliers.
Kinderateliers als Lernwerkstatten erdffnen den Kindern vielféltige und kreative Mdéglichkeiten, um
ganzheitliche und vielseitige Erfahrungen in und mit kreativem Gestalten und problemlésendem Han-
deln zu gewinnen.

B Kinder Starken! Wie kénnen wir unsere Kinder starken und ihnen die Unter- KI N D E R
stitzung und Begleitung bieten, die sie brauchen, um sich mutig, zuversichtlich
und selbstbewusst dem Leben zu stellen und ihre Potenziale zu entfalten? gTA'RKEN
Diese Frage liegt Eltern und padagogischen Fachkréften gleichermalBen am e
Herzen. Das Modellprojekt ,Kinder Starken! Férderung von Resilienz und seelischer Gesundheit in

Kindertageseinrichtungen® widmet sich diesem zentralen gesellschaftlichen Thema.

Nahere Informationen zu allen Projekten finden Sie im Internet: www.offensive-bildung.de unter Projekte.
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Mit der ,,Offensive Bildung“
OFFENSIVE BILDUNG engagiert sich die BASF

] gemeinsam mit Partnern in
der frithen Bildung.

Offensive Bildung

B |, Herausforderungen: fiir Dich? fiir mich? fiir alle?*

Herausforderungen
durch Virhalten Im pldagagischan Alag
professional bowdkigen

Warum fiihlen sich Fachkrifte durch bestimmte Verhaltensweisen von Kindern herausge-
fordert? Was steckt hinter diesen Verhaltensweisen? Wie kénnen Fachkrifte professionell
und sensibel damit umgehen? Wie kénnen sie allen Kindern feinfiihlig begegnen und mit
ihnen interagieren? Diesen und anderen Fragestellungen widmet sich das neue Projekt
der ,,Offensive Bildung¥®.

Es gibt Situationen, da fiihlen sich Fachkrafte durch Verhaltensweisen von Kindern
herausgefordert und manchmal Gberfordert.

Ziel des neuen Projekts der ,Offensive Bildung” ist, die Fachkrafte dabei zu unterstitzen, ihren
Umgang mit Verhaltensweisen, die sie als herausfordernd erleben, zu professionalisieren und ihre
diesbezliglichen Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Das Ubergeordnete Ziel des Projekts besteht darin, allen Kindern in einer Kindertageseinrichtung
optimale Entwicklungschancen zu erméglichen und ihre ,\Weltbegegnung®, also ihre Art und
Weise den Alltag zu bewaltigen, anzunehmen und nicht zu diskriminieren — und sie so zu
unterstitzen, dass seelisches Wohlbefinden gestarkt wird. Das erfordert gerade auch vor dem
Hintergrund der Inklusionsdebatte, passgenaue Interaktions- und Begegnungsformen fiir jedes
Kind und damit auch fur den Umgang mit Verhaltensweisen, die als herausfordernd erlebt
werden.

Ansprechpartnerin fiir die Offensive Bildung:




Projekte

KLIMAgarten — Prot. KiTas gemeinsam fiir die
Schopfung

Klimaschutzmanagement

Zu unseren verbindenden, christlichen Werten zahlt, einen achtsa-
men und wertschatzenden Umgang mit der Schopfung anzustreben.
In den prot. KiTas wird dieses Werteverstandnis gelebt und weiterge-
geben. Wir wollen uns auf den Weg begeben, zukunftsfahiges, klima-
gerechtes und alltagstaugliches Leben und Handeln zu entdecken, zu
erproben, weiterzuentwickeln und zu etablieren.

Die Fortbildungen zum Projekt , KLIMAgarten” besteht aus fiinf Mo-
dulen (jeweils 3 Stunden), die einzeln oder gemeinsam gebucht wer-
den kdnnen.

Modul 1: Dicke Luft in der KiTa?
Wie kommen wir mit ausreichend Frischluft und Warme wohlbehal-
ten und effizient durch die kalte und nasse Zeit des Jahres?

Es werden die Grundlagen zu einer sinnvollen Liftungs- und Heizstra-
tegie vermittelt und aufgefrischt. Im Anschluss setzen wir uns mit den
Hemmnissen auseinander, die den Erkenntnissen im Alltag entgegen-
stehen und erarbeiten Wege, die eine dauerhafte Umsetzung ermog-
lichen.

Modul 2: Das letzte Hemd?
Wieviel ist uns genug? Was brauchen wir (wirklich)? Mit wem wollen
wir handeln? Wen wollen wir unterstiitzen?

Wir ergriinden in diesem Kurs den Handlungsspielraum einer KiTa
und Wege, wie wir die Welt durch unser Einkaufsverhalten klimage-
rechter gestalten konnen. Die Haltung eines Teams ist bei der Umset-
zung von enormer Bedeutung. Mit padagogischen Ideen und Anre-
gungen soll der Blick Gber den Tellerrand erleichtert und ein Nach-
denken Uber die eigenen Werte moglich werden.

22KMO001

Termine und
Tagungsorte:
s. Seite 40

Zielgruppen:
Padagogische Fach-
krafte, Mitarbeitende
und Ehrenamtliche

in KiTas

Referentin:

Marie-Luise Steffler
(Beauftragte fiir Klima-
schutzmanagement in Kitas
der Evang. Kirche der Pfalz)
06232 6715-19
steffler@frieden-umwelt-
pfalz.de

Gebiihr:
keine

Anmeldung bis:
4 Wochen vor der Ver-
anstaltung

KLIMA
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Projekte 22KMO001

KLIMAgarten — Prot. KiTas gemeinsam fiir die
Schopfung

Klimaschutzmanagement

Modul 3: Energiedaten im Blick?

Wieviel Strom verbrauchen wir monatlich? Welche Warme stellen
wir bereit, damit keiner friert? Und wie kdnnen wir diesen Verbrauch
sichtbar machen?

Die individuellen Moéglichkeiten der Erfassung, Speicherung und Dar-
stellung von Energiedaten werden erarbeitet und anhand von Bei-
spielen gefestigt. Zudem beschaftigen wir uns damit, wie KiTa-Kinder
sinnvoll eingebunden und fiir dieses Thema sensibilisiert werden. Ge-
meinsam als Klimateam dem Strom auf der Spur!

Modul 4: Gut verpackt ist halb weggeworfen?
Wieviel Verpackung ist notig? Wohin mit den Resten? Was kommt in
welche Tonne?

Die Spuren, die wir hinterlassen, sind gravierend und stehen an die-
sem Tag im Zentrum der Betrachtung. Der Blick in die Welt erschiit-
tert und gibt uns einen Auftrag. Wir besprechen Strategien zur spie-
lerischen Miilltrennung und Abfallvermeidung. Und es gibt konkrete
padagogische Vorschlage fur die praktische Umsetzung im KiTa-All-
tag.

Modul 5: Wie kommen wir in die KiTa?
Welche Optionen nutzen wir? Wie war das friher? Was bedeutet es,
in der heutigen Zeit unterwegs zu sein? Und was ware, wenn ...?

Neben den unangenehmen klimarelevanten Tatsachen zum aktuel-
len Mobilitatsverhalten, sollen die Moglichkeiten einer zukinftigen
Beweglichkeit im Zentrum der Betrachtung stehen. Wir stellen uns
die Fragen, wie bereits KiTa-Kinder fir die verschiedenen Arten der
Fortbewegung sensibilisiert werden und welche neuen Wege wir ge- I l. ‘ \

hen kbnnen. 9/0/'\'{:’@’/\’
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Projekte 22KMO001

KLIMAgarten — Prot. KiTas gemeinsam fiir die
Schopfung

Klimaschutzmanagement

Die Module finden in der abgebildeten Reihenfolge in einer
Kurswoche von Montag bis Freitag von 9:00 bis 12:00 Uhr statt
und kénnen einzeln oder im Block gebucht werden.

Termine:
e KWO03vom17.-21.01.2022
e KW 10vom 07.-11.03.2022
e KW 19 vom 09.- 13.05.2022

Veranstaltungsort:

online

Anmeldung:

Frau NeReler-Miiller
Tel: 06232 6715-0
E-Mail: nesseler@frieden-umwelt-pfalz.de

Wollen Sie ein Modul in Ihrer KiTa vor Ort durchfiihren, verein-
baren Sie einen individuellen Termin.

Marie-Luise Steffler
Tel: 06232 6715-19
E-Mail: steffler@frieden-umwelt-pfalz.de

KLIMA
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Wir liber uns — lhr Fortbildungsteam

Fachexpertin

Regina Rein

Tel.: 06232 / 664-226

Tel.: 0176 / 11 664-226

E-Mail: regina.rein@diakonie-pfalz.de

Organisation und Verwaltung

Lena Damian
Tel.: 06232 / 664-258
E-Mail: fortbildung@diakonie-pfalz.de

Der Fachbereich KiTa unterstiitzt Sie bei der Organisation (In-
halt und Referent*innensuche) von Teamfortbildungen bzw.
Prozessbegleitungen

Fachberatung

Sandra Reinke
Tel: 0176 / 11 664-215
E-Mail: sandra.reinke@diakonie-pfalz.de

Elias Schonthal
Tel.: 0176 / 11 664-211
E-Mail: elias.schoenthal@diakonie-pfalz.de

Jessica Theobald
Tel.: 0176 / 11 664-212
E-Mail: jessica.theobald@diakonie-pfalz.de

Religionspéddagog *innen

Anke Hohn
Tel.: 0176 /11 664-219
E-Mail: anke.hoehn@diakonie-pfalz.de

Annette Wehning
Tel.: 0176 / 11 664-218
E-Mail: annette.wehning@diakonie-pfalz.de
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Hinweis zur Anmeldung

Fir alle Fort- & Weiterbildungen melden Sie sich bitte online lber die Website an:

https://fortbildungen.diakonie-pfalz.de

Uber den Button ,Kindertagesstitten” gelangen Sie zu den verfiigbaren Fortbildungen. Mit
Hilfe der Kategorien (z.B. Qualifizierungsreihen, Leitung in der KiTa, Religionspadagogik, ...)
kénnen Sie lhre Suche naher eingrenzen. Klicken Sie den ausgewahlten Fortbildungstitel
an. Anschliefend 6ffnet sich die Fortbildung mit weiteren Informationen, wie die Kursinfo,
Kursort(e), Termin(e) und Dozent(en).

Um die Fortbildung zu buchen, klicken Sie einmal auf den Button ,Warenkorb“. Der Button
verfarbt sich daraufhin griin. Dies kdnnen Sie mit weiteren Fortbildungen wiederholen bis
Sie alle gewlinschten Fortbildungen im Warenkorb liegen haben. AnschlieBend gehen Sie
auf Ihren Warenkorb, oben rechts (Die Zahl in der Klammer gibt die Anzahl der Fortbildun-
gen an, welche im Warenkorb liegen).

Mit Bestatigung des Buttons ,Zur Kasse” und der Eingabe lhrer Teilnehmer- & Rechnungs-
daten haben Sie die Fortbildung erfolgreich gebucht. Nach Buchungsabschluss erhalten Sie
eine Anmeldebestéatigung per E-Mail. Sollte Ihre Fortbildung bereits ausgebucht sein, wer-
den Sie dariber informiert.

Bitte beachten Sie die allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) auf den Seiten 43 bis 47.
Die Anerkennung der AGBs ist Voraussetzung fiir die verbindliche Anmeldung zu den Fort-
bildungen.

Sollten Schwierigkeiten bei der Online-Anmeldung auftreten, so dirfen Sie sich gerne mit
dem Fortbildungsteam in Verbindung setzen.

Tel.: 06232/664-258
E-Mail: fortbildung@diakonie-pfalz.de

Wir freuen uns auf Sie!
Ihr Fortbildungsteam des Diakonischen Werks Pfalz
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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGBs)

Fir die Teilnahme an Fort- & Weiterbildungen des Diakonischen Werkes Pfalz

1. Anmeldung
Die Anmeldung ist online unter https://fortbildungen.diakonie-pfalz.de moglich. Anmel-

dungen sind verbindlich. Mit Zugang der Anmeldebestatigung bei lhnen gilt der Vertrag
Uber die Fortbildungsteilnahme als abgeschlossen. Geht lhnen die Anmeldebestatigung
nicht oder verzogert zu, so gilt der Vertrag als geschlossen, wenn wir nicht innerhalb einer
Frist von 14 Tagen nach der Anmeldung die Ablehnung erkliren. Im Falle der Uberbuchung
wird die oder der Anmeldende unverziglich informiert; ein Vertrag kommt in diesem Fall
erst mit der Zusage durch das Diakonische Werk Pfalz zustande. Wir empfehlen eine friih-
zeitige Anmeldung, da die Anmeldungen in der eingehenden Reihenfolge beriicksichtigt
werden. Bitte beachten Sie hierzu die Anmeldefrist der jeweiligen Fortbildung. Geben Sie
bei lhrer Anmeldung bitte eine personliche E-Mail-Adresse an liber die Sie erreichbar sind.

Eine gegebenenfalls benétige Ubernachtungsméglichkeit ist durch den Teilnehmenden
selbst vor Ort zu organisieren.

Wichtiger Hinweis: In der Regel ist |hr Trager der Rechnungsempfanger. Wenn Sie sich per-
sonlich als Rechnungsempfanger eintragen, geht die Rechnung an Sie. Bitte klaren Sie die
Kosteniibernahme mit lhrem Vorgesetzten vorab. Spatere Anderungen sind nicht méglich.

2. Bestitigung / Warteliste
Nach abgeschlossener Kursanmeldung erhalten Sie eine automatisch generierte E-Mail mit

einer Anmeldebestatigung. Sollte eine Fortbildung ausgebucht sein, erhalten Sie einen
Platz auf der Warteliste. Sobald ein freier Platz fiir Sie verfligbar ist, erhalten Sie eine ent-
sprechende Zusage per E-Mail. Etwa zwei Wochen vor Beginn der Fortbildung erhalten Sie
eine Einladung mit ndheren Unterlagen wie organisatorische Hinweise und einer Wegbe-
schreibung an lhre hinterlegte E-Mail-Adresse.

3. Absage und Programmanderung von Fortbildungen durch das Diakonische Werk Pfalz
Wir bitten um Verstandnis, dass wir uns die Absage von Fortbildungen bei zu geringer Teil-

nahmezahl (spatestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn) oder bei Ausfall der oder
des Referierenden, HotelschlieBung, hoherer Gewalt vorbehalten missen. In jedem Fall
sind wir bemiiht, lhnen Absagen oder notwendige Anderungen, insbesondere einen refe-
rierenden Wechsel, so rechtzeitig wie moglich mitzuteilen. Programmanderungen bleiben
ausdriicklich vorbehalten, soweit der Gesamtcharakter der Veranstaltung dadurch gewahrt
wird. Referierenden Wechsel, unwesentliche Anderungen im Veranstaltungsablauf oder
eine zumutbare Verlegung des Veranstaltungsortes berechtigen nicht zur Preisminderung
oder zum Ricktritt vom Vertrag. Missen wir eine Veranstaltung absagen, erstatten wir
umgehend die bezahlte Teilnahmegebiihr. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen,
auBer in Fallen vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Verhaltens von Angestellten oder sons-
tigen Erfiillungsgehilfen des Diakonischen Werkes Pfalz, nach MaRgabe des Abschnitts
»Haftung”.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGBs)

4. Stornierung durch den Teilnehmenden
Stornierungen mussen schriftlich oder per E-Mail an fortbildung@diakonie-pfalz.de erfol-

gen. Fir die Fristberechnung gilt der Posteingang oder der Eingang der E-Mail bei uns. Bei
einer Stornierung (auch bei Krankheit) fallen folgende Kosten an:

e bis Ende der Anmeldefrist: keine Stornogebihren

e nach Ablauf der Anmeldefrist:
o bis zum 8. Tag vor Fortbildungsbeginn: 50% der Seminarkosten
o abdem 7. Tag vor Fortbildungsbeginn: 100% der Seminarkosten

Erscheinen Teilnehmende nicht oder nur zeitweise zur Veranstaltung, ist grundsatzlich die
volle Teilnahmegebliihr zu entrichten; ein Anspruch auf Riickzahlung der Kosten fir nicht in
Anspruch genommener Lehrgangseinheiten besteht nicht. Den Teilnehmenden steht der
Nachweis frei, dass uns kein Schaden entstanden oder dass der uns entstandene Schaden
niedriger ist, als die geforderten Stornopauschalen. Es besteht aullerdem die Moglichkeit,
jederzeit kostenfrei eine Vertretungsperson zu benennen. Stornopauschalen fallen in die-
sem Fall nicht an. Das Diakonische Werk Pfalz behilt sich vor, einen entstandenen héheren
Schaden konkret geltend zu machen. Bitte beachten Sie, dass bei einer kurzfristigen Absage
Ihrerseits zusatzlich eine Ausfallgebiihr des Tagungshauses fiir Ubernachtungen / Verpfle-
gungen anfallen kann. Die Stornierung der Ubernachtungsbuchung miissen Sie selbst vor-
nehmen, unter Beachtung der jeweiligen Stornierungsbedingungen.

5. Widerruf der Anmeldung fiir Verbraucher
Wenn Sie die Veranstaltung als Verbraucher gebucht haben, haben Sie das Recht, binnen

vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen.
Die Widerrufsfrist betragt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsschlusses.

Um lhr Widerrufsrecht auszuiiben, missen Sie uns [Namen, Anschrift und, soweit verfiig-
bar, Telefonnummer, Telefaxnummer und E-Mail-Adresse] mittels einer eindeutigen Er-
klarung (z. B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) tiber Ihren Entschluss,
diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie kdnnen dafiir das beigefligte Muster-Wider-
rufsformular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung lGber die Auslibung
des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von lhnen
erhalten haben, unverziiglich und spatestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zurlickzu-
zahlen, an dem die Mitteilung liber IThren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist.
Fiir diese Riickzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der urspringli-
chen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit lhnen wurde ausdriicklich etwas ande-
res vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Rlickzahlung Entgelte berechnet.
Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen wahrend der Widerrufsfrist beginnen soll, so
haben Sie uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu dem Zeit-
punkt, zu dem Sie uns von der Auslibung des Widerrufsrechts hinsichtlich dieses Vertrags
unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im
Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.
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Muster-Widerrufsformular
Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann kénnen Sie dieses Formular ausfiillen und
an uns zuriicksenden. Die Verwendung des Formulars ist aber nicht zwingend.

e An [Name, Anschrift und gegebenenfalls Telefaxnummer und E-Mail-Adresse]:

e Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen Vertrag Giber
den Kauf der folgenden Waren (*)/die Erbringung der folgenden Dienstleistung (*)

e Bestellt am (*)/erhalten am (*)

e Name des/der Verbraucher(s)

e Anschrift des/der Verbraucher(s)

e Unterschrift des/der Verbraucher(s) (nur bei Mitteilung auf Papier)

e Datum

(*) Unzutreffendes streichen.

6. Preise

Es gelten die Preise, die im online Angebot des Diakonischen Werkes Pfalz genannt sind.
Eine nur zeitweise Teilnahme an Fortbildungen bzw. nicht besuchte Fortbildungstage be-
rechtigen weder zur Minderung der vereinbarten Seminarkosten noch zur Teilnahme an
einer Ersatzfortbildung. Sonstige Aufwendungen im Zusammenhang mit der Teilnahme,
insbesondere Fahrt-, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten, sind vom Teilnehmenden
zu tragen. Ubernachtungskosten sind — sofern in der Ausschreibung nicht anders vermerkt
— mit der jeweiligen Tagungsstatte direkt abzurechnen. Ein Preisnachlass bei Nichtinan-
spruchnahme von Verpflegung ist grundsatzlich nicht méglich. Bei Anderungen des Veran-
staltungsformats von prasent zu online wird der Rechnungsbetrag um die Verpflegungs-
pauschale korrigiert, sofern dem Diakonischen Werk Pfalz durch die unverschuldeten An-
derungen keine Kosten entstanden sind.

7. Zahlungsbedingungen
Die Rechnungen erhalten Sie nach Ablauf der Anmeldefrist — bei einer kurzfristigen Anmel-
dung unverziglich —an die angegebene Rechnungsadresse. Wenn nicht im Einzelfall anders
vereinbart, ist die Rechnungl4 Tage nach Rechnungsdatum ohne Abzug zur Zahlung fallig.
Eine Nichtinanspruchnahme von einzelnen Leistungen (z.B. Ubernachtung, Verpflegung,
etc.) entbindet nicht von der Bezahlung der gesamten Teilnahmegebhr. Eine Aufrechnung
ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréaftig festgestellten Forderungen zulassig.

8. Anwesenheitsnachweis

Um eine abschliefende Teilnahmebescheinigung fir die besuchte Fortbildung zu erhalten,
missen Sie mindestens 80% des Fortbildungsumfangs absolvieren. Bei gesetzlich vorge-
schrieben Mindestumféangen von zertifizierten Fort- und Weiterbildungen oder Qualifizie-
rungsreihen sind Sie verpflichtet zum Erhalt eines Zertifikates alle Veranstaltungstage voll-
umfanglich zu absolvieren. Dies wird per Unterschrift der Teilnehmenden auf einer Anwe-
senheitsliste dokumentiert. Bei Online Veranstaltung erfolgt die Bestatigung durch einen
Fotonachweis von allen Teilnehmenden durch den Referenten/ die Referentin. Bei Nicht-
erfillung haben Sie keinen rechtlichen Anspruch auf eine Teilnahmebescheinigung oder ein
Zertifikat. Um eine Bescheinigung oder ein Zertifikat zu erhalten, miissen Sie die Fortbil-
dung erneut kostenpflichtig buchen und vollumfanglich besuchen.
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10.

11.

Regelung bei mehrteiligen Fortbildungen:

Sollten lhnen einzelne Module zur Bescheinigung fehlen, kdnnen Sie diese im Folgekurs,
sofern noch freie Platze verfiigbar sind, im Einzelnen kostenpflichtig buchen. Bitte senden
Sie uns hierfir eine Anfrage fir Nachholungsbedarf an fortbildung@diakonie-pfalz.de.

Digitale Fortbildungen

Um an digitalen Fortbildungen teilnehmen zu kénnen, bendtigen Sie einen Computer mit
Kamera, Mikron und Lautsprecher bzw. Headset, sowie eine stabile Internetverbindung.
Vor Beginn der Fortbildung erhalten Sie weitere Informationen zur technischen Durchfiih-
rung und zum Videokonferenzsystem. Sollten Sie eigenverschuldet durch z.B. eine schwa-
che Internetverbindung oder andere technische Schwierigkeiten nicht an der Veranstal-
tung teilnehmen kénnen, werden die Teilnahmegebihren nicht zuriickerstattet und es er-
geben sich keine weitergehenden Anspriiche gegeniiber dem Diakonische Werk Pfalz.

Recht am Seminarmaterialien

Alle vom Diakonischen Werk Pfalz ausgegeben Seminarmaterialien sind urheberrechtlich
geschitzt und werden den Teilnehmenden zur persénlichen Verwendung liberlassen. Jede
urheberrechtlich relevante Nutzung, insbesondere das Kopieren oder/und die Weitergabe
an Dritte, ist nur mit schriftlicher erteilter Zustimmung des Diakonischen Werks Pfalz zulas-

sig.

Haftung

Das Diakonische Werk Pfalz haftet nicht fir Schaden, die insbesondere aus Unfallen, Be-
schadigungen, Verlust oder Diebstahl mitgebrachter Gegenstande entstehen, es sei denn,
der Schaden beruht auf der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit, einer
vertragswesentlichen Pflicht oder grob fahrldssigem oder vorsatzlichem Handeln des Dia-
konischen Werks Pfalz oder seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfillungshilfen. Fir solche
Schaden, die auf einer leicht fahrlassigen Verletzung wesentlicher Vertragspflichten durch
das Diakonische Werk Pfalz oder seine gesetzlichen Vertreter oder Erflllungsgehilfen beru-
hen, ist die Haftung auf Ersatz des vertragstypischen, vorhersehbaren Schadens be-
schrankt. Wesentliche Vertragspflichten sind Pflichten, deren Erfiillung die ordnungsge-
maRe Durchfiihrung des Vertrags Gberhaupt erst ermdglicht und auf deren Einhaltung der
Vertragspartner regelmaRig vertrauen darf. Die Fortbildungen werden von qualifizierten
Referent*innen sorgfaltig vorbereitet und durchgefiihrt. Wir Gbernehmen jedoch keine
Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der Tagungsunterlagen und der
Durchfiihrung der Fortbildung sowie fiir Zertifikats- oder Titelmissbrauch, aul3er es ist uns
grob fahrlassiges oder vorsatzliches Handeln vorzuwerfen. Bei Absage einer Fortbildung ist
ein Anspruch auf Ersatz von Reise- und/oder Ubernachtungskosten sowie Arbeitsausfall
ausgeschlossenen, es sein denn, solche Kosten sind durch grob fahrlassiges oder vorsatzli-
ches Verhalten des Diakonischen Werks Pfalz oder seiner Erfiillungshilfen begriindet.
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12,

13.

Datenschutz
Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen der Anmeldung und der

Abwicklung der Fortbildung erheben, ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir werden lhre bei
uns gespeicherten Daten nicht an unbeteiligt Dritte weitergeben und beachten die Vor-
schriften des Datenschutzes der Evangelischen Kirche in Deutschland. Mit der Anmeldung
zur Fortbildung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass die Daten von uns gespeichert
und im Rahmen der Durchfiihrung der Fortbildung verarbeitet und tGibermittelt werden. Die
uns Ubermittelten Daten werden in der EDV-Anlage gespeichert und nur fiir interne Zwecke
verwendet. Darliber hinaus wird Ihre (Dienst-)Anschrift Gber die Teilnehmerliste den ande-
ren Kursteilnehmer*innen zuganglich gemacht, soweit Sie nicht ausdricklich per E-Mail an
fortbildung@diakonie-pfalz.de wiedersprechen.

Salvatorische Klausel
Ergdnzungen, Anderungen und Abweichungen der AGB werden immer schriftlich doku-

mentiert; die Wirksamkeit miindlicher Vereinbarungen wird davon nicht beriihrt. Die Un-
wirksamkeit von Teilen der AGB oder Liicken in den AGB berihren nicht die Wirksamkeit
der AGB im Ubrigen.

Stand: August 2021

Fiir Inhouse Veranstaltungen gelten jeweils die vertraglich vereinbarten Regelungen.
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Ferien in Rheinland-Pfalz und im Saarland

Rheinland-Pfalz Saarland

Ferien 2021

Winterferien - 15.02.-19.02.
Osterferien 29.03.-06.04. 29.03.-07.04.
Pfingstferien 25.05.-02.06. 25.05.-28.05.
Sommerferien 19.07.-27.08. 19.07.-27.08.
Herbstferien 11.10.-22.10. 18.10.-29.10.
Weihnachtsferien 23.12.-31.12. 23.12.-03.01.
Ferien 2022

Winterferien 21.02. -25.02. 21.02.-01.03.
Osterferien 13.04.-22.04. 14.04.-22.04.
Pfingstferien - 07.06. —10.06.
Sommerferien 25.07.-02.09. 25.07.-02.09.
Herbstferien 17.10.-31.10. 24.10.-04.11.
Weihnachtsferien 23.12.-02.01. 22.12.-04.01.
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Diakonisches Werk Pfalz
Fachbereich Kindertagesstatten
Karmeliterstralie 20

67346 Speyer

Anmeldung unter:

https://forthildungen.diakonie-pfalz.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Fortbildungsreferat:

Tel.: 06232/ 664-258

E-Mail: forthildungen@diakonie-pfalz.de
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